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UCHWALA NR 15
RADY WYDZIALU PSYCHOLOGII

z dnia 31 maja 2022 .

w sprawie przyj ecia poprawek w zat gczniku do uchwaty nr 13 Rady Wydziatu
Psychologii z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie wyra  zenia opinii na temat
przyj ecia kryteriow awansu na stanowisko profesora uczeln I opracowanych
przez Zespot ds. Opracowania Kryteriow Niezb  ednych do Awansu na
Stanowisko Profesora Uczelni

Na podstawie § 62 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z zarzgdzeniem nr 16 Dziekana Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie
Zespotu ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do Awansu na Stanowisko
Profesora Uczelni (DWPsych z 2020 r. poz. 45, z p6zn. zm), Rada Wydzialu
Psychologii postanawia, co nastepuje:

§1
1. Woyraza sie pozytywng opinie na temat przyjecia poprawek w zatgczniku
do uchwaly nr 13 Rady Wydziatlu Psychologii z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia opinii na temat przyjecia kryteribw awansu na stanowisko profesora

uczelni opracowanych przez Zespot ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do
Awansu na Stanowisko Profesora Uczelni (DWPsych z 2021 r. poz. 24).

2. Kryteria awansu na stanowisko profesora uczelni opracowane przez
ZespoOt ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do Awansu na Stanowisko
Profesora Uczelni z przyjetymi poprawkami stanowig zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir



Zatgcznik

do uchwaly Rady Wydziatu Psychologii z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie przyjecia poprawek w zatgczniku do uchwaty nr 13 Rady Wydziatu Psychologii z
dnia 12 marca 2021 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat przyjecia kryteribw awansu na
stanowisko profesora uczelni opracowanych przez Zespét ds. Opracowania Kryteriow
Niezbednych do Awansu na Stanowisko Profesora Uczelni

Kryteria awansu na stanowisko profesora uczelni opr acowane przez
Zespot ds. ds. Opracowania Kryteriow Niezb ~ ednych do Awansu na Stanowisko
Profesora Uczelni z przy] etymi poprawkami

Podstawg proponowanych kryteriow sg zapisy Statutu UW w zakresie dotyczgcym
stanowiska profesora uczelni. Odwotujemy sie wprost (kolumna 1 w tabeli) do § 117
Statutu (Warunki zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni) i proponujemy
konkretne wskazniki, ktore mogg by¢ podstawg oceny (kolumny 2 i 3).

Podobnie, jak w przywotanym paragrafie Statutu, rozdzielamy kryteria ze wzgledu na
rodzaj stanowiska. Osobno opisane sg te dla stanowiska profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych i osobno dla stanowiska
profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych.

Czesé | - stanowisko profesora uczelni w grupie pracowni kéw badawczo-
dydaktycznych lub badawczych

kryterium minimum ocena na podstawie
1) ma co ~ |posiada CVv
najmniej stopien
doktora
2) ma znaczgcy [suma =30 pkt. Liczba prac w JCR: 1 pkt za kazde 3 prace;
dorobek w max 20 punktow.
dyscyplinie Index H w JCR: liczba punktow=h-index; max
naukowej, 20 punktow.
Swiadczgcy o Habilitacja: 25 punktow
samodzielnosci
naukowej
3) ma ' 2 rézne z — pobyt/staz/stypendium zagraniczne
doswiadczenie |wymienionych — wyklady na zaproszenie uczelni
miedzynarodowe zagranicznej
— czionkostwo zespotow redakcyjnych
czasopism o zasiggu miedzynarodowym
— funkcja recenzenta dla czasopism o zasiegu
migdzynarodowym (min. 10 recenz;ji)
— wspotpraca w miedzynarodowym zespole
badawczym




prezentacje na konferencjach
zagranicznych

4) ma .
doswiadczenie w
kierowaniu
Bro'ektami '
adawczymi

1 z wymienionych

kierowanie grantem krajowym (NCN,
NCBIR, FNP NPRH, MNiSzW)
kierowanie grantem miedzynarodowym
kierowanie zespotem w grancie
miedzynarodowym

5) ma znaczgce
osiggniecia
dydaktyczne*

4 rozne z
wymienionych

UWAGA: zajecia,
aby zostaty
uwzglednione
muszg by¢
prowadzone
minimum 2
semestry

e

10.

© © N oo 0 &~ W

publikacja dydaktyczna (rozdziat, ksigzka)
grant na innowacje dydaktyczne, nagroda
za innowacje dydaktyczne lub promowang
prace mgbr _ . .
wyktad obligatoryjny (przygotowanie i
pro.wadz_enle%_ ' o
cwiczenia obligatoryjne (przygotowanie i
prowadzenie) o
seminarium mgr (minimum 6
wypromowanych prac) o
wyktad fakultatywny(przygotowanie i
Erowadzenle) o
urs fakultatywny(przygotowanie i
prowadzenie)
wyktad specjalizacyjny(przygotowanie i
Erowadze_nle) _ o
urs specjalizacyjny(przygotowanie i
prowadzenie) o
studia podyplomowe — przygotowanie i
prowadzenie zajeé

6) uczestniczyta
w ksztatceniu
kadry naukowej*

1 z wymienionych

. Promotor doktoratu lub promotor

pomocniczy

. Prowadzenie zaje¢ w szkotach doktorskich

7) ma znaczacy
dorobek
organizacyjny
(m%n. 2)

2 rozne z
wymienionych

cztonek komisji senackiej

funkcje wybierane na wydziale (np. cztonek
kolegium, przewodniczacy rady,
przewodniczgcy/sekretarz komisji
wydziatowej, kierownik katedr%)

funkcje wybierane w krajowych i
zagranicznych stowarzyszeniach
naukowych

cztonkostwo w ciatach doradczych MNiSW,
MZ czy NCN, NCBIR, FNnRNP

cztonkostwo z wyboru w radach naukowych
innych niz UW instytucji naukowych (w
trakcie pracy na UW) _
or?anlzaqa konferencji, szkét letnich
cztonek komisji vmﬁdziaiowych

petnomocnik dziekana

8) uzyskata
pozytywng




opinie Senatu

* nie stosuje sie wobec 0so6b zatrudnianych na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych.

Czesé Il - stanowisko profesora uczelni w grupie pracown

ikdbw dydaktycznych

organizacyjnej

kryterium minimum ocena na podstawie
1) ma co najmniej |posiada CVv
stopien doktora
2) ma znaczacy [suma =23 pkt. 1. Liczba prac w Scopus: 1 pkt za kazde 3
dorobek naukowy prace; max 20 punktow.

2. Index H w Scoups: liczba punktéw=h-

index; max 20 punktow.

3. Habilitacja: 21 punktéw.
3) ma wybitne pkt. 1 Osigagniecia dydaktyczne:
8?&%?,”'$C|a W ORAZ 1. autorstwo /wspotautorstwo podrgcznikow
dydartycznej_, 1 z wymienionych lub innych publikacji dydaktycznych
popularyzacji : : £ A
nauki oraz w pkt. 2 2. inna dziatalno$¢ dydaktyczna
dziatalnosci — udziat w szkotach letnich

— zajecia w szkotach doktorskich

— przygotowanie programu zaje¢ (dowolnych)

— grant dydaktyczny na infrastrukture
badawczg _ o

—nagroda Rektora, Dziekana za osiggniecia
dydaktyczne

3 r6zne

(wytgcznie
dziatalnos¢
afiliowana do UW)

Osiggniecia w popularyzacii:

1. publikacja popularnonaukowe (autorskie)
2. wywiad [ub inne formy wypowiedzi (np.
komentarze eksperckie) w roznych
mediach

wystgpienie na Festiwalu Nauki, Pikniku
Naukowym (itp.)

prowadzenie bloga naukowego / portalu
tematycznego

warsztaty, zajecia w szkotach lub dla
dorostyc _

zajecia na UO (lub analogiczne) _
nagroda za osiggniecia popularyzatorskie

No g~ W

po 1z obu
punktow

Osiagniecia organizacyjne:

1. funkcje z wyboru (dziekan, prodziekan,
przewodniczgcy komisji, cztonek komisji
senackich itp.

2. funkcje orgg(anlzacy'ne (petnomocnik
dziekana, kierownik studiow, kierownik

4




sBecjalizacji, koordynator przedmiotu
obligatoryjnego itp.y

4) ma osiggniecia
w zakresie
inicjowania i
kierowania
przedsiewzieciami
0 charakterze
dydaktycznym lub
organizacyjnym

1 z wymienionych
lub analogiczne

z wlasnej inicjatywy utworzenie i organizacja
np.:
nowy kierunek studiow, centrum, nowe studia

podc?/plomowe, szkota letnia, specjalizacja na
studiach magisterskich

5) ma staz pracy
na uczelni,
polegajacy na
wykonywaniu
obowigzkow
dydaktycznych,
nie krétszy niz
pietnascie lat

CVv

6) uzyskata

pozytywng opinie
Senatu




